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| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA DAS RECLAMADAS EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA APOS A VIGENCIA DAS
LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017.
TRABALHO EM CRUZEIROS MARITIMOS QUE
NAVEGAM EM AGUAS SUPRANACIONAIS.
LEGISLACAO APLICAVEL. CONFLITO ENTRE A
LEGISLACAO NACIONAL E OS TRATADOS
INTERNACIONAIS. PRESTACAO DE SERVICOS
ANTERIOR A RATIFICACAO DA CONVENCAO
186 DA OIT (MARITIMOS). TRANSCENDENCIA
JURIDICA. A controvérsia enseja o
reconhecimento da transcendéncia juridica do
recurso, nos termos do art. 896-A, 81°, IV, da
CLT. Diante de possivel violagdo do artigo 178
da Constituicdo Federal, da-se provimento ao
agravo de instrumento para melhor exame do
recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido.

Il - RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS.
TRABALHO EM CRUZEIROS MARITIMOS QUE
NAVEGAM EM AGUAS SUPRANACIONAIS.
LEGISLACAO APLICAVEL. CONFLITO ENTRE A
LEGISLACAO NACIONAL E OS TRATADOS
INTERNACIONAIS. PRESTACAO DE SERVICOS
ANTERIOR A RATIFICACAO DA CONVENCAO
186 DA OIT (MARITIMOS).

1. Cinge-se a controvérsia a se definir qual a
legislacdo aplicavel ao trabalhador brasileiro
pré-contratado no Brasil para laborar em
embarcacdo estrangeira, com prestacao de
servico no exterior. O egrégio Tribunal Regional
do Trabalho concluiu pela aplicacdo da
legislacdo trabalhista brasileira, por ser mais
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favoravel a autora, em detrimento da regra
geral de Direito Internacional no tocante ao
trabalho do maritimo, ao fundamento de que a
contratacdo da empregada se deu no Brasil.

2. Consta expressamente do acérdao regional
qgue “é incontroverso que a reclamante trabalhou
em diversos navios das reclamadas, em dguas
internacionais, passando por paises de diversos
continentes, inclusive o Brasil” e que “restou
comprovado que a efetiva contrata¢Go da
reclamante ocorreu na cidade de Sdo Paulo,
iniciando-se com a oferta de emprego, palestra
com as informagbes da contratagdo, exigéncia de
exames médicos e trGmites burocraticos
internacionais, como a emissdo de passaporte,
carta de emprego e vistos de trabalho”. Extrai-se
ainda do acérdao que a reclamante fora
selecionada por uma agéncia de emprego
contratada para a selecdo, que a entrevista se
deu via Skype com o preposto da reclamada,
gue estava em Miami, que, ap0s a aprovacao
da trabalhadora, a reclamada emitiu uma carta
de emprego (Letter of Employment) confirmando
a contratacao da reclamante as autoridades de
imigracao e alfandegarias, a fim de emissao do
visto de emprego. Ou seja, diante de tais
premissas faticas extrai-se que a
arregimentacao se deu no Brasil.

3. Embora tenha havido recentemente a
ratificacao da Convencao 186 da OIT - referente
ao trabalho maritimo - por meio do Decreto
Legislativo 65 de 17/12/2019 e a sancao pelo
Presidente da Republica pelo Decreto N°
10.671, em 9 de abril de 2021 (DOU 12/4/2021),
no _presente caso, ao tempo da presta¢dao dos
servicos ela ndo vigorava, devendo ser
analisada a lide a luz da legislacdo e dos
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Tratados Internacionais vigentes, ndo sendo de
simples solu¢do. Anteriormente, este relator,
com ressalva do seu entendimento pessoal,
acompanhava a jurisprudéncia majoritaria
desta Corte, no sentido de aplicar a legislacao
nacional ao trabalhador brasileiro, ainda que a
prestacdo de servicos ocorra em navios cuja
navegacao abarque aguas Dbrasileiras e
estrangeiras, com preponderancia em Jaguas
internacionais.

4. Ocorre, entretanto, que 0s argumentos que
justificam a aplica¢do da legislacao estrangeira,
em detrimento da nacional, demonstram-se
convincentes e se traduzem na melhor solugao
juridica aplicavel ao caso, pelos motivos que se
destaca:

I - a decisao do Supremo Tribunal Federal no
tema 210 da Tabela de Repercussao Geral (RE -
636.331, relator Min. Gilmar Mendes, Pleno,
DEJT 13/11/2017), interpretando antinomias de
normas e tratados internacionais em face da
legislacdo ordinaria interna (Cédigo de Defesa
do Consumidor), para o caso de transporte
internacional, decidiu, com apoio no art. 178 da
Constituicdo Federal, que as convencdes
internacionais especificas sobre a matéria tém
carater de norma supralegal de sobredireito,
conferindo-lhes predominancia hierarquica;

Il - o principio da igualdade no aspecto de que
as normas juridicas ndao devem, de regra,
conhecer  distingdes em relacdo  aos
destinatarios. Dessa forma, ndo seria crivel
conceber que a dois trabalhadores laborando
em idéntica situacdo sobressaiam direitos
distintos. A hipotese fere a logica do razoavel e
acima de tudo viola o direito universal da
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igualdade, que consiste em tratar igualmente
os iguais e desigualmente os desiguais;

Ill - o fato de que, no direito internacional,
considera-se que o0 navio € um bem movel
sui generis, na medida em que a ele se
aplicam alguns institutos préprios aos
bens iméveis e as formalidades de
registro e aquisicao, assim, uma vez
registrados, passa a fazer parte do
territério da nacdo da Bandeira do navio,
justificando-se, ainda mais, a aplicacdo da
legislacdo da Bandeira;

IV - o direito internacional do trabalho
contempla o principio da autonomia da
vontade. Logo, ratificada pelo Brasil a
convencao internacional que determina a
incidéncia da legislacao do “Pavilhao”, a
sua desconsideracao afronta os principios
que regem o direito internacional;

V - o principio do centro da gravidade do
contrato de trabalho (most significant
relationship) é um critério subsidiario, uma
vez que, em face de o Brasil ter ratificado
a convencao que determina a aplicacao da
legislacao da bandeira do pavilhdo, ndo ha
como se afastar a conclusao da incidéncia
da legislagdo estrangeira.

5. No caso dos autos, € incontroverso que a
embarcacdo pertence as Bahamas e tendo
aquela nacao ratificado a Convencao
Internacional da OIT n° 186 (Convencao sobre o
Trabalho Maritimo - MLC), penso que deveria
ser ela aplicada, em detrimento da legislacdo
nacional, a fim de enaltecer, inclusive, o
principio da igualdade, visto que o regramento
inserto na referida Convencao € especifico para
os maritimos, uniformizando, dessa forma, a
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aplicacdo dos direitos da categoria. Desta
forma, a decisdo do Regional que aplicou a
legislacdo nacional, em detrimento dos
tratados internacionais, devidamente
ratificados pelo Brasil, que reconhecem a
aplicacdo da “Legislacdo do Pavilhao”, contraria
o art. 178 da Constituicdo Federal.

6. Assim, merece provimento o apelo para
afastar a aplicacdo da legislacdo brasileira e
reconhecer a incidéncia dos tratados
internacionais, devidamente ratificados pelo
Brasil, que reconhecem a aplicagdo da
“Legislacdo do Pavilhdo”. No caso, sendo
incontroverso que a embarcagcao pertence as
Bahamas e, conforme se constata, tendo
aquela nacdo ratificado a Convencdo
Internacional da OIT n° 186 (Convencao sobre o
Trabalho Maritimo - MLC), deve ser ela
aplicada, em detrimento da legislacao nacional,
a fim de enaltecer, inclusive, o principio da
igualdade, visto que o regramento inserto na
referida Conven¢do é especifico para os
maritimos, uniformizando, dessa forma a
aplicacdo dos direitos da categoria. Diante
desse contexto, determina-se a baixa dos autos
a Vara do Trabalho de origem, a fim de que
examine os pedidos sob o enfoque da referida
legislacdo. Recurso de revista conhecido por
violacdo do art. 178 da CF e provido.

1l - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
Diante do provimento do recurso de revista da
reclamada, que julgou inaplicavel a legislacao
trabalhista brasileira ao caso em epigrafe, fica
prejudicada a analise do recurso de revista da
reclamante.

Resumo: Agravo de instrumento das
reclamadas conhecido e provido, recurso de
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revista das reclamadas conhecido por
violacdao do art. 178 da CF e prejudicada a
analise do recurso de revista da reclamante.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1001602-25.2016.5.02.0080, em que sdo Recorrentes e Recorridos ROYAL
CARIBBEAN CRUISES LTDA., ROYAL CARIBBEAN CRUZEIROS (BRASIL) LTDA. e
DANIELLE VILARDO SANTOS.

O TRT da 2% Regiao, por meio do acérdao das pags. 2599/2742,
complementado as pags. 2769/2771, negou provimento ao recurso ordinario da
reclamante e deu parcial provimento ao apelo das reclamadas para “arbitrar os honordrios
advocaticios, a favor das reclamadas, em 5% sobre a diferenca apurada entre o valor corrigido da
causa e o valor liquido devido a reclamante” (pag. 2633).

Inconformados, reclamante e reclamada interpuseram recursos
de revista as pags. 2784/2798 e 2800/2962.

Contraminuta e contrarrazdes interpostos por ambas as partes.

Dispensada a remessa ao Ministério Publico do Trabalho, nos
termos do art. 95 do RITST.

E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DAS RECLAMADAS

1- CONHECIMENTO

Satisfeitos o0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
conheco do agravo de instrumento.

2 - MERITO

2.1 - LEGISLACAO APLICAVEL. TRABALHO EM CRUZEIROS
MARITIMOS QUE NAVEGAM EM AGUAS NACIONAIS E SUPRANACIONAIS. CONFLITO
ENTRE A LEGISLACAO NACIONAL E OS TRATADOS INTERNACIONAIS. PRESTACAO DE
SERVICOS ANTERIOR A RATIFICACAO DA CONVENGCAO 186 DA OIT (MARITIMOS).
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Alega a reclamada que “a incidéncia da legislacdo brasileira (CLT e Lei
n° 7.064/82) aos contratos dos tripulantes maritimos de cruzeiros deu-se sob a dtica de argumentos
estranhos ao nosso ordenamento juridico (a aplicacdo dos principios da contratualidade e do centro
de gravidade, acrescido do artigo 3° Il da Lei 7.064/82) e, por tal razéo, a deciséo ora atacada viola
principios caros ao direito brasileiro, tais como: a harmonia do direito interno ao direito
internacional vigente, a legalidade, a isonomia, a seguranca juridica (art. 5, XXXVI) e a autonomia da
vontade (artigo 55 inciso Il)”. (pag. 3129)

Afirma que “a partir do emblemdtico julgamento do RE 466343, Relator,
Min. Cezar Peluso, o Supremo Tribunal Federal estabeleceu novo entendimento acerca da hierarquia
dos tratados internacionais ratificados face as normas do ordenamento juridico nacional” (pag.
3129)

Defende que “a Suprema Corte brasileira (STF) firmou entendimento
vinculante quanto a prevaléncia dos tratados e convengdes internacionais que versem acerca de
transporte internacional ratificados sobre a legisla¢éo infraconstitucional, ainda que se cuide de
norma pdtria protetiva, pois, em situacbes dessa natureza, se assegura vigéncia a norma
internacional limitadora de responsabilidade” (pag. 3129)

Entende que “a decisdo afronta a ordem juridica internacional ao violar
relevantes convencgbes internacionais da ONU (Organiza¢Go das Nag¢bes Unidas) e da OIT
(Organizag@o Internacional do Trabalho), as quais formularam tais normativas com o espeque de
unificar e harmonizar os direitos do mar (e dos maritimos ou da “gente do mar”), face a sua
profunda especialidade e em razéo de envolver interesses de multiplos paises” (pag. 3131)

Alega, alternativamente, que "os armadores internacionais de
embarcagbes de cruzeiros maritimos deverdo oferecer aos seus tripulantes brasileiros os direitos
conferidos pela legislagdo territorial (Lei da Bandeira / Convengéo do Trabalho Maritimo da OIT / ACT
/ demais Convencgbes Internacionais da OIT) adicionando a estas os direitos previstos no artigo 15
(pagamento de passagem ida e volta), artigo 16 (limitacdo contratual de 03 anos), artigo 17 (direito a
repatria¢do)” (pag. 3139)

Indica violagdo dos arts. 178 e 5°, § 2° e 3° da CF/88, 198, 274, 279
e 281 do Cddigo de Bustamante, (Convencdo Internacional ratificada pelo Brasil por
meio do Decreto n° 18.871/ 1929), 91 da Convencao da ONU sobre os Direitos do Mar
de 1982, (ratificada pelo Brasil pelo Decreto n° 4.36 1/2002) e 27 da Convenc¢ao da ONU
sobre os Direitos dos Tratados de 1969 (ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n°
7.030/2009).

A controvérsia enseja o reconhecimento da transcendéncia
juridica do recurso, nos termos do art. 896-A, 81°, IV, da CLT, uma vez que a
determinacdo de qual legislacdo é aplicavel aos contratos de trabalho dos maritimos,
em face da ratificacdo da Convencdo 186 da OIT pelo Brasil, deve ser examinada a luz
de tal Convencao.
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Eis os termos da decisdo agravada:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tramitagdo na forma da Lei n.° 13.467/2017.

Tempestivo o recurso (decisdo publicada no DEJT em 13/11/2018 - Aba
de Movimentag®es; recurso apresentado em 28/11/2018 - id. 8896496).

Regular a representacdo processual, id. 586fd04.

Satisfeito o preparo (id(s). db8ef32/f6de39d, 9e853ce/e9ff544 e
b545c2e/5a53600/0cfb76b).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL / MARITIMOS.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

Alegacao(bes):

Requerem "as recorrentes que seja reformado o v. Acérdao para
desautorizar a aplicacdo da legislacdo nacional ( CLT ) bem como a
consequente aplicagdo da | ei da bandeira da embarcacdo, da MLC, dos
Acordos Coletios e de todas as Convencdes Internacionais da OIT aos
contratos de trabalho maritimos" .

Diante desses fundamentos, requer a reforma do v. Acérddo, que
determinou a aplicacdo da legislacao brasileira ao caso concreto sub judice .

Os arestos transcritos para essa finalidade sdo inserviveis para
caracterizar o conflito pretoriano que propicia o recebimento do Recurso de
Revista, porquanto nao atendem todos os ditames autorizadores da
reapreciacdo(alinea "a"/"b" e § 8° do art. 896 da CLT e Sumula 333/TST),
notadamente porque oriundos de turma do Tribunal Superior do Trabalho.

DENEGO seguimento.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Analiso.

Cinge-se a controvérsia a se definir qual a legislacdo aplicavel ao
trabalhador brasileiro, contratado no territorio nacional, por empresa sediada no Brasil,
para prestar servicos em navio de cruzeiros, que navega tanto em mar territorial
brasileiro, como em aguas internacionais.

Diante de possivel violacao do artigo 178 da Constituicao Federal,
da-se provimento ao agravo de instrumento para melhor exame do recurso de revista.

DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

Il - RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS

1 - CONHECIMENTO
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Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade do
recurso de revista, passo ao exame dos especificos.

1.1 - LEGISLACAO APLICAVEL. TRABALHO EM CRUZEIROS
MARITIMOS QUE NAVEGAM EM AGUAS NACIONAIS E SUPRANACIONAIS. CONFLITO
ENTRE A LEGISLACAO NACIONAL E OS TRATADOS INTERNACIONAIS. PRESTACAO DE
SERVICOS ANTERIOR A RATIFICACAO DA CONVENCAO 186 DA OIT (MARITIMOS).

Alega a reclamada que “no caso de nossos autos, a antinomia se dd
entre a regra geral em direito internacional da aplicagcéo da bandeira/pavilhdo da embarcagéo,
consagrada em d u as convencdes internacionais ratificadas pelo Brasil: artigos 198, 274, 279 e 281
do Codigo de Bustamante, (Convencdo Internacional ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n °
18.871/1 929), e artigo 91 da Convencdo da ONU s obre os Direitos do Mar de 1982, (ratificada pelo
Brasil pelo Decreto n° 4.361/20 02) e a norma celetista, acrescida do expatriado, a Lei 7.064/82, as
quais sequer possuem normas especificas sobre o trabalhador maritimo” (pag. 2865).

Sustenta que “No entender dos Ministros da S u prema Corte, em que
pese a jurisprudéncia majoritdria do STF dispor que as convenc¢ées internacionais - a exce¢do das
relativas aos direitos humanos - possuem forca de lei ordindria, o artigo 178 da CF/88 resolve o
critério hierdrquico ao conferir prevaléncia das convengbes internacionais especificamente
relacionadas ao transporte internacional aéreo, maritimo e terrestre” (pag. 2866).

Afirma que “a bandeira das embarca¢bes (Bahamas) aplica os direitos
materiais contidos na unica legislacdo internacional focada especialmente no trabalhador de
cruzeiros maritimos, qual seja, a Convengdo do Trabalho Maritimo (Convengdo n. 186 da OIT)” (pag.
28606).

Indica violagdo dos arts. 178 e 5° 8 2° e 3° da CF/88, 198, 274, 279
e 281 do Cdodigo de Bustamante, (Convenc¢do Internacional ratificada pelo Brasil por
meio do Decreto n° 18.871/ 1929), 91 da Convencdo da ONU sobre os Direitos do Mar
de 1982, (ratificada pelo Brasil pelo Decreto n° 4.36 1/2002) e 27 da Convencao da ONU
sobre os Direitos dos Tratados de 1969 (ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n°
7.030/2009).

Eis o trecho do acérddao transcrito para fins de
prequestionamento da controvérsia:

No caso, é incontroverso que a reclamante trabalhou em diversos
navios das reclamadas, em aguas internacionais, passando por paises de
diversos continentes, inclusive o Brasil.

Ocorre que restou comprovado que a efetiva contrata¢do da
reclamante ocorreu na cidade de Sao Paulo, iniciando-se com a oferta de
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emprego, palestra com as informacg8es da contrata¢do, exigéncia de exames
médicos e tramites burocraticos internacionais, como a emissdo de
passaporte, carta de emprego e vistos de trabalho.

(...)

Portanto, considerando que o contrato individual de trabalho pode ser
realizado até mesmo de forma tacita ou verbal (art. 443 da CLT), a alegacdo de
qgue a contratacdo ocorreu somente dentro do navio ndo se sustenta, posto
gue até chegar a esta etapa, de mera formalizacao do contrato, a reclamante
jé havia sido efetivamente contratada em territério nacional, o que atrai a
aplicacdo da Lei n.° 7.064/1982, que regula a situacdo de trabalhadores
contratados no Brasil ou transferidos por seus empregadores para prestar
servico no exterior, em razdo da especialidade da norma.

Assim disp&e o art. 3°, da referida legislacdo especial:

"A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado
transferido assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da legislacdo
do local da execugdo dos servicos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacdo da legislagdo brasileira de protec¢ao ao trabalho, naquilo
gue nao for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do
que a legislacao territorial, no conjunto de normas e em relacdo a cada
matéria.

Paragrafo Unico. Respeitadas as disposicBes especiais desta Lei,
aplicar-se-a a legislacdo brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS e Programa de Integracao Social - PIS/PASEP."

Como se Vvé, referida lei ndo afasta a aplicacdo de normas internacionais
ou do local da execucdo dos servicos, mas garante aos trabalhadores aqui
contratados e transferidos, a legislacdo trabalhista brasileira, se for mais
favoravel, ndo demonstrando as reclamadas que ndo é o caso. Sendo assim,
ndo ha que se falar em violacdo ao principio da legalidade, da autonomia
privada coletiva, da igualdade e ndo discrimina¢do entre nacionalidades.

Trecho transcrito do acérddo em sede de embargos de

Sem razdo.

Da leitura atenciosa do ac6rdao, verifica-se que ndo ocorreu qualquer
vicio do art. 1.022 do CPC e artigo 897-A da CLT, sendo que os embargos
declaratérios ndo se prestam ao reexame das matérias ja enfrentadas.

E mais. O Juiz ndo precisa rebater todas as teses juridicas defendidas
pelas partes. A decisdo encontra-se fundamentada, de modo que ndo ha
infracdo ao art. 93 da CF.

O inciso IV do art. 489 do CPC fala da necessidade de enfrentamento
dos "argumentos deduzidos no processo capazes de, em tese, infirmar a
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conclusdo adotada pelo julgador". Evidentemente, os argumentos de que
trata o referido dispositivo legal ndo se confundem com as teses juridicas
deduzidas pelas partes. Esses argumentos sdo as questdes do processo (fatos
controversos e suas consequéncias juridicas) sobre as quais deve o Juiz
manifestar-se. Isso porque, adotada as razdes de decidir juridicas, tém-se por
repelidas as interpretacdes ou teses juridicas propostas pelas partes para os
mesmos pontos. Em outras palavras, os "argumentos" de que trata o art. 489
do CPC sao as questdes ou pontos trazidos a luz por meio da manifesta¢ao
técnica.

Nao se ignora que as teses juridicas estdo intimamente ligadas aos
fatos-questdes, mas ao Juiz cabe a subsuncdo do fato a norma e o dever de
fundamentar a sua decisdo, por for¢a do art. 93 da Constituicdo Federal, nao
se vinculando as teses juridicas trazidas por uma ou outra partes.

O Juiz deve manifestar-se sobre todos os pontos da causa, que, em
ultima analise, sao os fatos sobre os quais divergem os litigantes. Seria ilégico
pensar que, decididas as questBes com os devidos fundamentos, tivesse o
julgador de analisar cada tese juridica vinculada as mesmas questdes, para
dizer as razdes do seu ndo acolhimento. Ora, o fundamento de ndo aceitacdo
da tese proposta pela parte é aquele declinado pelo julgador como razao de
decidir da questao.

Enfim, o acérddo encontra-se suficientemente claro, sendo certo que a
tese nele adotada é perfeitamente compreensivel. Ndo ha necessidade,
portanto, de se interpor embargos de declaracdo sob a alegacdo de
prequestionamento. Alias, cumpre ressaltar que a jurisprudéncia nao criou
nova hipétese para a interposicdo de embargos de declaracdo, tampouco
novo pressuposto de admissibilidade do recurso de revista. O
prequestionamento é exigido quando ha omissdo, obscuridade ou
contradicdo no acérddo capaz de inviabilizar a remessa do debate a instancia
extraordinaria.

Vejamos.

Cinge-se a controvérsia a se definir qual a legislacdo aplicavel ao
trabalhador brasileiro, contratado no territério nacional, por empresa sediada no Brasil,
para prestar servicos em navio de cruzeiros, que navega tanto em mar territorial
brasileiro, como em aguas internacionais.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho concluiu pela aplicacao
da legislacao trabalhista brasileira, por ser mais favoravel a autora, em detrimento a
regra geral de Direito Internacional no tocante ao trabalho do maritimo, ao fundamento
de que a contrata¢cdo da empregada se deu no Brasil.

Consta expressamente do acérdao regional que “é incontroverso
que a reclamante trabalhou em diversos navios das reclamadas, em dguas internacionais,

passando por paises de diversos continentes, inclusive o Brasil” e que “restou comprovado
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que a efetiva contratacdo da reclamante ocorreu na cidade de Séo Paulo, iniciando-se com a
oferta de emprego, palestra com as informagbes da contratacdo, exigéncia de exames
médicos e trGmites burocrdticos internacionais, como a emissdo de passaporte, carta de
emprego e vistos de trabalho”.

Extrai-se ainda do acérddao que a reclamante fora selecionada
por uma agéncia de emprego contratada para a selecdo, que a entrevista se deu via
Skype com o preposto da reclamada que estava em Miami, que apds a aprovacdo da
trabalhadora, a reclamada emitiu uma carta de emprego (Letter of Employment)
confirmando a contratacdo da reclamante as autoridades de imigracdo e alfandegarias,
a fim de emissao do visto de emprego. Ou seja, diante de tais premissas faticas extrai-se
gue a arregimentacdo se deu no Brasil.

Pois bem.

Anteriormente, este relator, com ressalva ao seu entendimento
pessoal, acompanhava a jurisprudéncia majoritaria desta Corte, no sentido de aplicar a
legislacdo nacional ao trabalhador brasileiro, ainda que a prestacdo de servigos ocorra
em navios cuja navegacao abarque aguas brasileiras e estrangeiras, com
preponderancia em aguas internacionais.

Ocorre, entretanto, que os argumentos que justificam a
aplicacdo da legislacdo estrangeira, em detrimento da nacional, demonstram-se
convincentes e se traduzem na melhor solucdo juridica aplicavel ao caso, pelos motivos
que se passa a expor:

A Emenda Constitucional n® 7, de 15 de agosto de 1995, alterou
o artigo 178 da Constituicdo Federal para permitir a navegacdo de cabotagem nos
portos do pais por navios de bandeira estrangeira, tornando-se os cruzeiros maritimos,
a partir de entdo, uma presenca constante nas praias, nos portos e na costa
brasileiras.

Os referidos cruzeiros, quando navegam em aguas brasileiras
e/ou internacionais e se utilizam de trabalhadores brasileiros para a forca de trabalho,
geram varias questfes relacionadas a incidéncia da lei brasileira ou estrangeira
aplicavel as rela¢bes de trabalho, bem como as atinentes a escolha do foro, nacional
ou estrangeiro, competente para as acdes trabalhistas.

Quanto a lei material aplicavel, nos navios que operam
predominantemente em aguas internacionais, mas aportam em portos de varios
paises, aplicar a legislacdo correspondente a cada pais onde estd engajado o
trabalhador seria o caos.

Nesse prisma, os artigos 274 e 279 do Cdodigo de Bustamante
(Convencdo Internacional de Havana, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n°
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18.871, de 13 de agosto de 1929), determinam a aplicacdo da lei do pais do local da
matricula da embarcacdo como a de regéncia para os contratos de trabalho dos
maritimos.

Contudo, peculiaridades ainda levam ao questionamento sobre
a incidéncia da lei do local da prestacao de servicos (LPS),da lei do local da contratagao
(LINDB) ou da lei mais benéfica (LMP, da Lei n° 7.064/1982) em casos peculiares, em
detrimento da lei do pavilhdo (LP), aspecto que demonstra a complexidade das
relacdes trabalhistas em embarcacbes, mormente em cruzeiros maritimos, que
envolve enorme contingente de tripulantes de diversas nacionalidades.

Os artigos 248 a 250, da CLT, previstos para aplicacdo aos
maritimos contratados no Brasil ndo esgotam o assunto, até porque estao centrados
exclusivamente nas questfes atinentes a duracdo do trabalho e mesmo assim sem
considerar a diversidade profissional dos trabalhadores em cruzeiros maritimos.

A legislacao internacional do trabalho, da OIT, prevé direitos
aos maritimos: Convencao n° 7, sobre idade minima; Convencao 146, sobre
férias remuneradas; Convencdo 163, sobre bem-estar no mar e no porto;
Convencdo 164, sobre protecdo a saude e assisténcia médica; Convencdo 166,
sobre repatriacdo dos trabalhadores maritimos; Convencao 147, sobre normas
minimas da marinha mercante; Convencdo 178, sobre inspecao das condi¢bes de
vida e de trabalho; e, Convencdo do Trabalho Maritimo n°® 186 (MLC 2006, para
regulacdao abrangente dos direitos do trabalhador maritimo).

O Brasil ratificou todas as convencdes acima elencadas,
inclusive, recentemente, a Convencdao do Trabalho Maritimo n°® 186 (Maritime Labour
Convention- MLC 2006), por meio do Decreto Legislativo 65 de 17/12/2019, sujeita
apenas a sancdo presidencial, que se destina a regular internacionalmente os direitos
dos trabalhadores maritimos, incluindo horas de trabalho e descanso, férias,
repatriacdo no fim de contrato, acomodacado, alimentacdao e protecdo a saude e a
seguranca dos trabalhadores.

A Convencdo sobre Trabalho Maritimo (Convencdo n° 186 da
OIT), aprovada durante a 94* Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em 2006,
consolida e atualiza 68 convencdes e recomendacBes para o setor maritimo adotadas
ao longo dos 90 anos de existéncia da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A
Convencdo estabelece direitos e condi¢cdes decentes de trabalho em diversas areas e
busca ser aplicavel internacionalmente, a fim de uniformizar as relacdes de trabalho
neste setor.

Por meio do Decreto n° 99.165, de 12 de marg¢o de 1990, o
Brasil tambem ratificou a Convencao das Na¢Bes Unidas sobre o Direito do Mar. No
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artigo 92, 1, estabelece que "Os navios devem navegar sob a bandeira de um sé Estado e,
salvo nos casos excepcionais previstos expressamente em tratados internacionais ou na
presente Convencdo, devem submeter-se, no alto mar, a jurisdicdo exclusiva desse Estado.
Durante uma viagem ou em porto de escala, um navio néo pode mudar de bandeira,
a ndo ser no caso de transferéncia efetiva da propriedade ou de mudan¢a de registro." E
no item 2, que "Um navio que navegue sob a bandeira de dois ou mais Estados, utilizando-as
segundo as suas conveniéncias, nGo pode reivindicar qualquer dessas nacionalidades perante
um terceiro Estado e pode ser considerado como um navio sem nacionalidade.”

No tocante a aplicacdo das leis materiais, embora tenha
havido recentemente a ratificacdo da Conveng¢ao dos Maritimos (Convencao 186
da OIT), no caso, ao tempo da prestacao dos servicos ela nao vigorava devendo ser
analisada a lide a luz da legislacdao e dos Tratados Internacionais vigentes, nao
sendo de simples solugao.

Assim, desde logo se observa que a escolha da lei aplicavel,
brasileira ou estrangeira como elemento de conexdo, envolve ndo apenas as normas
heterbnomas, de natureza estatal, como também  as normas autbnomas
negociadas no plano coletivo (acordos e convencdes coletivas de trabalho
brasileiras ou equivalentes estrangeiras) e as normas internacionais negociadas
entre o Brasil e os paises estrangeiros.

Com base no Codigo de Bustamante (Convencdao Internacional
de Havana, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n°18.871, de 13 de agosto de
1929), aos navios ou aeronaves que trafegam em areas internacionais em grande
parte da execucao do trabalho, os artigos 274 e 279 da referida convencdo sdo os de
regéncia para asrelacdes de direito material.

Eis os textos dos referidos dispositivos:

Art. 274. A nacionalidade dos navios prova-se pela patente de
navegacao e a certiddo do registro, e tem a bandeira como sinal distintivo
aparente.

Art. 279. Sujeitam-se também a lei do pavilhdo os poderes e
obrigacdes do capitdo e a responsabilidade dos proprietarios e armadores
pelos seus atos.

Logo, o contrato de trabalho ("engajamento” ou "embarque")
do trabalhador maritimo é regido pela lei do pais do local da matricula da
embarcacgdo.

Firmado por assinatura digital em 20/06/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004AA7885454458FD.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-RR-1001602-25.2016.5.02.0080

Ensina ARNALDO SUSSEKIND (Conflitos de Leis do Trabalho.
Biblioteca Juridica Freitas Bastos, 1979, p.52) que "Os navios e as aeronaves constituem
auténticos estabelecimentos moveis, cuja nacionalidade decorre da patente de navegacdo,
comprovada pela respectiva certiddo de registro. F essa patente que dd o direito ao uso da
correspondente bandeira. Dai dizer-se que a "lei do pavilhdo" rege os contratos de trabalho
de seus tripulantes. Essa lei, no dizer de BATIFFOL, corresponde, em tais casos, "a lei do local
da execu¢@o do trabalho” ("Traité Elémentaire du Droit International Privé", 2° edi¢éo n°
608), pois os navios e as aeronaves tém nacionalidade (PONTES DE MIRANDA, "Tratado
de Direito Privado”, Rio, 2g edicdo, vol. IV, pdg.42), indicada pela patente de navegacéo
(EDUARDO ESPINOLA e ESPINOLA FILHO, "Tratado de Direito Civil Brasileiro™, Rio, 1949, vol. VI,
pag.1485}."

Mais adiante, explica que "O C(ddigo de Bustamante, como
registramos no Capitulo I, desta Parte, consagra explicitamente a aplicacdo da lei do pais
da patente de navegacdo, quer em relacdo aos navios (Arts.274 a 281}, quer no tocante as
aeronaves (Art.282}. Também as convenc¢bes adotadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalho consubstanciam o principio da aplica¢éo da lei do local de matricula do navio as
relagbes dos seus tripulantes”.

Portanto, o Cédigo de Bustamante adota o principio da "lei da
execug¢@o do trabalho” (0 navio), correspondente a da nacionalidade da embarcacao
como regra. Regra, porque as varias situacdes que podem surgir colocam ela em
xeque.

Com efeito, a convencdo parte do pressuposto de que a
bandeira da embarcacdo corresponde ao do pais do armador que explora o navio.
Pelo que, nos casos de escolha de bandeira "de favor" ou de "conveniéncia", que
ndao guarda qualquer relagdo com a nacionalidade da empresa que explora a atividade
econdmica atrelada a embarca¢do e assim destinada apenas a evitar a incidéncia
legislativa fiscal, trabalhista ou ambiental do pais condizente com a origem operacional
do armador, ficara caracterizada a fraude que anula a legislacdao da bandeira do navio,
para incidéncia da nacionalidade da empresa exploradora da embarcacao. Nos autos,
no entanto, nao se constata eventual fraude.

A respeito, a Convenc¢ao das Nag¢des Unidas sobre Direitos do
Mar (CNUDM) alude a necessidade da verificacdo de "um vinculo substancial entre o
Estado e o navio", para que em alto mar os navios se submetam a jurisdicdo exclusiva
do Estado da bandeira (art. 92, paragrafo 1).

Todavia, nessa questdo da escolha da lei material aplicavel,
varias sao as situacdes que colocam em confronto a lei do pavilhdo ou do pais de
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nacionalidade da embarcacao (LP), a lei do local da prestacdo de servicos (LPS), a lei do
local da contratacdo (LICC) e a lei mais benéfica (LMP da Lein® 7.064/1982}, tais como:

a) trabalhador brasileiro contratado no exterior para trabalho
em navio de bandeira estrangeira;

b) trabalhador brasileiro contratado no Brasil para fazer
exclusivamente a costa brasileira;

c) trabalhador contratado no Brasil para trabalho em navio de
bandeira estrangeira, no exterior;

d) trabalhador contratado no Brasil para labor na costa
brasileira e em aguas internacionais;

e) trabalhador contratado por empresa estrangeira em
territério nacional para prestar servicos em embarcacdo que navega
predominantemente em aguas internacionais;

f) trabalhador recrutado no exterior em pais da mesma
bandeira do navio empregador para prestar servicos em aguas internacionais e apenas
eventualmente no Brasil;

g) trabalhador recrutado no exterior em pais de bandeira
diferente da do navio empregador para prestar servicos em aguas internacionais e
apenas eventualmente no Brasil e

h) trabalhador brasileiro recrutado no exterior quando o servico
é prestado em aguas internacionais e brasileiras explorando a empresa roteiros da costa
brasileira e roteiros de costa estrangeira.

O caso dos autos é de trabalhadora contratada por empresa
estrangeira em territério nacional para prestar servicos em embarcacdao que navega
em aguas nacionais, territoriais de outros paises e em aguas internacionais.

Apesar de ndo haver registro da predomindncia de
navegacdo em aguas internacionais, ela efetivamente se caracterizou, pois é
evidente que a maior parte do trabalho, quando em costa brasileira, se deu em
aguas internacionais, pelo simples fato de que os cruzeiros precisam navegar
além das 200 milhas nauticas para que o cassino possa funcionar, em face da
vedacao da legislacao brasileira para essa atividade em territério nacional.

Ademais, merece destaque a Resolu¢ao Normativa n® 5/2017, do
Conselho Nacional de Imigracdo do Ministério (integrante do Ministério Trabalho),
alterada em 23 de julho de 2020, que, tratando de questdes afetas a maritimos que
trabalham a bordo de embarcacdo de cruzeiros maritimos pela costa brasileira, aduz
em seus artigos 4° e 7° que:
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Art. 4° A partir do trigésimo primeiro dia de operagdo em aguas
jurisdicionais brasileiras, a embarcacdo de turismo estrangeira devera contar
com um minimo de vinte e cinco por cento de brasileiros do total dos
profissionais existentes a bordo da embarcacdo a serem definidas pelo
armador ou pela empresa representante do mesmo. (Redacdo dada pela
Resolucdo CNIG MJSP n° 43, de 23 de julho de 2020)

81°...

8§2° ...

(...)

Art. 7° A saida da embarcacdo das aguas jurisdicionais brasileiras por
periodo inferior a quinze dias consecutivos ndo interrompera a contagem
para efeito do disposto no art. 4°. (Redac¢do dada pela Resolucdo CNIG MJSP n°
43, de 23 de julho de 2020)

Com efeito, extrai-se dessa norma a presuncdo de navegacdo em
aguas internacionais a partir dos 15 dias da opera¢dao da embarcacdo em aguas
jurisdicionais brasileiras, o que denota a predominancia da navegacdo dessas
embarcacbes de cruzeiros em aguas internacionais, dados os periodos de duracao da
quase totalidade dos contratos de trabalho celebrados no territério nacional, que
segundo a propria Resolucdo devera contar com 25% de brasileiros. No caso em apreco,
é incontroverso que foram celebrados cinco contratos de trabalho, a saber: de
04.09.2011 até 18.03.2012, 21.09.2012 até 22.03.2013, 22.06.2013 até 13.12.2013,
22.03.2014 até 11.10.2014 e 02.05.2015 até 08.11.2015.

Logo, de um exame das circunstancias do caso, € possivel
concluir que a prestacdo de servicos se deu em aguas predominantemente
estrangeiras.

E ndo se trata da simples aplicacdo do art. 3° da Lei n°® 7.064/82,
que determina a incidéncia da lei mais benéfica para o trabalhador em face de a
situacdo assemelhar-se a de transferéncia para trabalho no exterior (em aguas
internacionais).

Com efeito, exceto nos casos de transferéncia do trabalhador
brasileiro aqui admitido, em que é aplicavel a Lein® 7.064/1982, ou naqueles em que
o trabalho ocorre predominantemente em aguas brasileiras, a Lei do Pavilhado,
como elemento de conexdao entre elementos multinacionais da prestacdo do
trabalho maritimo (nacionalidade da embarcacao, nacionalidade do trabalhador,
territério da prestacdo do trabalho), € a que, nos termos do Cdédigo de Bustamante,
evita a multiplicidade de legislagdes em relacdo aos trabalhadores de diversas
nacionalidades.
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Um exemplo de incidéncia da aplicacdo da legislagdo brasileira
no caso de cruzeiro maritimo que, embora navegue em aguas internacionais, se da
quando a contratacdo ocorre para a prestacao de trabalho em aguas nacionais, como
no caso em que se contrata uma banda para apresentacdo durante o trajeto no mar
territorial brasileiro.

O art. 5°, § 3°, da Constituicdo Federal define que os tratados que
versem especificamente sobre direitos humanos sdo equivalentes a emendas
constitucionais, se aprovados em cada Casa do Congresso Nacional em dois turnos,
por 3/5 dos votos dos respectivos membros.

No caso, porém, por ndo versarem os diplomas internacionais
em referéncia sobre direitos humanos, surge a controvérsia sobre sua aplicagdo em
detrimento da legislacdo nacional.

O Supremo Tribunal Federal no tema 210 da Tabela de
Repercussao Geral (RE - 636.331, relator Min. Gilmar Mendes, Pleno, DEJT 13/11/2017),
interpretando antinomias de normas e tratados internacionais em face da legislacao
ordinaria interna (Codigo de Defesa do Consumidor), para o caso de transporte
internacional, decidiu, com apoio no art. 178 da Constituicdo Federal, que as
convencdes internacionais especificas sobre a matéria tém carater de norma supralegal
de sobredireito, conferindo-lhes predominancia hierarquica.

O caso julgado no STF se refere a recurso extraordinario
interposto contra acérdao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro que negou
aplicacao, em relacdo de consumo, a regra da Convencao de Varsovia que limita o valor
da indenizacdo devida, a titulo de dano material em extravio de bagagem em voos
internacionais.

A Suprema Corte reafirmou que “Os diplomas normativos
internacionais em questao ndo gozam de estatura normativa supralegal de acordo com
a orientacao firmada no RE 466.343, uma vez que seu conteudo ndo versa sobre a
disciplina dos direitos humanos.”, concluindo que “a antinomia deve ser solucionada
pela aplicacdo ao caso em exame dos critérios ordinarios, que determinam a
prevaléncia da lei especial em relacdo a lei geral e da lei posterior em relacdo a lei
anterior.”

Analisando os trés critérios pacificadores das antinomias no
ambito internacional (critério hierarquico, critério de especializacdo e critério
cronolégico), aquela Corte concluiu pela aplicabilidade das convenc¢fes internacionais
fixando a seguinte tese:
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“E aplicdvel o limite indenizatério estabelecido na Convencdo de
Varsévia e demais acordos internacionais subscritos pelo Brasil, em relagcdo as
condenagdes por dano material decorrente de extravio de bagagem, em voos
internacionais”.

Assim, seguindo os mesmos critérios utilizados pelo STF de
antinomia em relacdo aos Tratados e Convenc¢des Internacionais em face da CLT e da
Lei 7.064/82, a luz dos critérios pacificadores no ambito internacional, tem-se o seguinte
panorama:

Quanto ao critério hierarquico, o art. 178 da Constituicdo Federal
enuncia que “a lei dispora sobre a ordenacdo dos transportes aéreos, aquaticos e
terrestre, devendo, quanto a ordenacao do transporte internacional, observar os
acordos firmados pela Unido, atendido ao principio da reciprocidade.”

O dispositivo constitucional, quando a matéria se refere a
transporte internacional, como no caso dos cruzeiros gue naveguem em aguas
supranacionais, confere status de norma supralegal aos tratados que versarem sobre a
matéria.

Assim, os referidos acordos internacionais, por forca do
dispositivo constitucional em questao, se sobrepdem hierarquicamente a CLT e a Lei
7.064/82 invocada pela decisao recorrida.

No que se refere ao critério da especialidade a CLT e a Lei
7.064/82 nao dispdem especificamente sobre o direito do trabalhador contratado para
trabalhar em navio quando este navega em aguas supranacionais, tampouco sobre o
exercicio da jurisdicdao em face da prestacdo de servicos em aguas que excedam o0s
limites do mar territorial brasileiro, e as convencdes internacionais em questdao tém
disciplina prépria, sobretudo no que diz respeito a jurisdicdo para solu¢dao dos conflitos
em aguas supranacionais.

Quanto ao critério cronolégico, o voto proferido pelo Exmo. Min.
Luiz Fux, no julgamento do referido RE 636.331, colocou a questdo de que a lei posterior
geral ndo derroga a lei anterior especial.

Confira-se:

“(...) de um estudo do professor Norberto Bobbio, conhecidissimo,
Teoria do Ordenamento juridico, onde ele afirma que a lei posterior, geral, ela
ndo derroga a lei anterior, especial. E é exatamente o que ocorre: o Codigo de
Defesa do Consumidor é posterior, mas é uma lei geral. E a Convencdo de
Varsodvia é uma lei anterior, recepcionada pelo ordenamento brasileiro, mas é
uma lei especial. A lei geral convive com uma lei especial.”
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Assim, embora o Cddigo de Bustamante (Convencao
Internacional de Havana, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n°18.871, de 13
de agosto de 1929), aplicado aos navios ou aeronaves, que trafegam em areas
internacionais em grande parte da execucdo do trabalho, seja anterior a CLT e a
Lei 7.064/82, é normativo especial, como ja demonstrado, que deve prevalecer sobre o
geral.

Logo, atento aos critérios pacificadores das antinomias no
ambito internacional (critério hierarquico, critério de especializacdo e critério
cronolégico) devem prevalecer, no caso dos autos, os tratados internacionais.

A observancia do disposto nos tratados mencionados ndo
vulnera o direito dos trabalhadores brasileiros contratados para laborarem em
Cruzeiros maritimos que naveguem em J3guas supranacionais. Pelo contrario, a
aplicacdo de um mesmo diploma visa garantir a todos os trabalhadores que laborem
nessas mesmas condi¢es o mesmo direito, enaltecendo o principio da igualdade
previsto na Convencao Interamericana de Direitos Humanos.

Ressalte-se que um dos aspectos do principio da igualdade é de
que as normas juridicas ndao devem, de regra, conhecer distin¢gdes em relacdo aos
destinatarios. Dessa forma, ndo seria crivel conceber que a dois trabalhadores
laborando em idéntica situacdo sobressaiam direitos distintos. A hipotese fere a légica
do razoavel e acima de tudo viola o direito universal da igualdade que consiste em
tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais.

llustrando tal situacao, é relevante mencionar o seguinte julgado
do STF, em que se repeliu o tratamento diferenciado entre trabalhadores de
nacionalidades diversas que laborem na mesma empresa:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. TRABALHO. PRINCIPIO DA IGUALDADE.
TRABALHADOR BRASILEIRO EMPREGADO DE EMPRESA ESTRANGEIRA:
ESTATUTOS DO PESSOAL DESTA: APLICABILIDADE AO TRABALHADOR
ESTRANGEIRO E AO TRABALHADOR BRASILEIRO. C.F., 1967, art. 153, 8 1°; C.F.,,
1988, art. 5° caput. I. - Ao recorrente, por ndo ser francés, ndo obstante
trabalhar para a empresa francesa, no Brasil, ndo foi aplicado o Estatuto do
Pessoal da Empresa, que concede vantagens aos empregados, cuja
aplicabilidade seria restrita ao empregado de nacionalidade francesa. Ofensa
ao principio da igualdade: C.F., 1967, art. 153, § 1°; C.F., 1988, art. 5°, caput). Il.
- A discriminagdo que se baseia em atributo, qualidade, nota intrinseca ou
extrinseca do individuo, como o sexo, a raca, a nacionalidade, o credo
religioso, etc., é inconstitucional. Precedente do STF. Ag 110.846(AgRg)-PR,
Célio Borja, RTJ 119/465. lll. - Fatores que autorizariam a desigualizagdo ndo
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ocorrentes no caso. IV. - R.E. conhecido e provido. (RE 161243, Relator(a):
CARLOS VELLOSO, Segunda Turma, julgado em 29/10/1996, D) 19-12-1997
PP-00057 EMENT VOL-01896-04 PP-00756)

Pontue-se, ainda, o disposto no art. 27 da Convencdo da ONU
sobre Direitos dos Tratados entre Estados e Organiza¢des Internacionais ou entre
Organizac¢des Internacionais de 1969, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n°
7.030/2009, que dispbde que “Uma Parte ndo pode invocar as disposicées do seu direito
interno para justificar o incumprimento de um tratado”.

Pelos critérios ora analisados, conclui-se que se aplicam os
normativos internacionais em detrimento da legislacdo nacional e, nesse aspecto, os
artigos 274 e 279 do Cdodigo de Bustamante (Convencdo Internacional de Havana,
ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 18.871, de 13 de agosto de 1929)
determinam a aplicacao da lei do pais do local da matricula da embarcacdo como a de
regéncia para os contratos de trabalho dos maritimos, cuja navegacao exceda as aguas
nacionais.

Prevaleceria outra conclusao, se a hipotese se tratasse de
incidéncia da lei do pavilhdo na hipétese de bandeira de favor, mas ndao € o caso,
conforme ja salientado.

Ndo bastasse, reafirma a incidéncia da lei do pavilhdo o fato de
gue a embarca¢do navegava em aguas internacionais, fora dos limites do mar territorial
brasileiro.

Neste aspecto, ressalte-se para o fato de que, no direito
internacional considera-se que o navio € um bem movel sui generis, na medida
em que a ele se aplicam alguns institutos préprios aos bens iméveis e as
formalidades de registro e aquisicao, assim, uma vez registrado, passa a fazer
parte do territério da nacdo da Bandeira do navio, justificando-se, ainda mais,
a aplicacao da legislacao da Bandeira.

Ressalte-se, ainda, que o direito internacional do trabalho
contempla o principio da autonomia da vontade. Logo, ratificada pelo Brasil a
convencdo internacional que determina a incidéncia da legislacao do
“Pavilhao”, a sua desconsideracdao afronta os principios que regem o direito
internacional.

Pondera-se, também, para o fato de que o principio do
centro da gravidade do contrato de trabalho (most significant relationship) € um
critério subsidiario, visto que, em face de o Brasil ter ratificado a convencdo
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que determina a aplicacao da legislacao da bandeira do pavilhdo, ndo ha como
se afastar a conclusao da incidéncia da legislacdo estrangeira.

Assim, tendo em vista que a Convencao Internacional dos
Maritimos (Convencdo 186 da OIT) busca conceder aos trabalhadores
maritimos condi¢cdes decentes e dignas de trabalho em varios aspectos, como
idade minima, horas de trabalho e descanso, pagamento, férias, repatriacao
ao fim do contrato, acomodacao, alimentacdo e protecdo a saude e a
seguranca dos trabalhadores, inclusive quanto a prevencao de acidentes,
constata-se que ela é mais benéfica, no conjunto, do que qualquer outro
diploma legal que se cogite.

Some-se a isso a questdao do principio da equidade, em
face da aplicacdo dos mesmos regramentos a um mesmo grupo de
destinatarios, evitando-se assim a disparidade de tratamento numa mesma
comunidade.

Pontue-se, por fim, para a decisdao desta Corte, que se
inclina no sentido de afastar a aplicacdo da legislacao brasileira no caso de
trabalhador contratado para laborar em cruzeiro maritimo que navega em
aguas supranacionais:

3. TRABALHO EM NAVIO DE CRUZEIRO SOB BANDEIRA ESTRANGEIRA.
PRE-CONTRATACAO NO BRASIL. PRESTACAO DE SERVICOS NA COSTA
BRASILEIRA E EM AGUAS DE OUTROS PAISES. GENTE DO MAR. CONFLITO DE
LEIS NO ESPACO. LEGISLACAO APLICAVEL. LEI DO PAVILHAO (CODIGO DE
BUSTAMANTE).

I) A indlstria do transporte maritimo internacional, inclusive de
cruzeiros turisticos, tem carater global, seja quanto a nacionalidade dos
navios (pavilhdo), seja quanto a diversidade de nacionalidades da tripulacdo,
impondo-se que a gente do mar tenha protecdo especial e uniforme numa
mesma embarcacdo. A concep¢ao de aplicacdo da legislacao brasileira aos
tripulantes brasileiros contratados por navios estrangeiros ndo se sustenta
diante da realidade da atividade econOmica desenvolvida pelas empresas
estrangeiras de cruzeiros maritimos, pois, se assim fosse, em cada navio
haveria tantas legislacbes de regéncia quanto o numero de nacionalidades
dos tripulantes. Num mesmo navio de cruzeiro maritimo, todos os tripulantes
devem ter o mesmo tratamento contratual, seja no padrdo salarial, seja no
conjunto de direitos. Reconhecer ao tripulante brasileiro - contratado para
receber em ddlar - direitos ndo previstos no contrato firmado, conduziria a
guebra da isonomia e subversdo da ordem e da autoridade maritima, uma
vez que os proprios oficiais poderiam questionar suas obrigacfes a luz da
legislacao de sua nacionalidade, em desrespeito a lei do pavilhdo. Dai porque
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ser imperativo a aplica¢do, para todos os tripulantes, da lei do pavilhdo, como
expressamente prescreve o art. 281 da Convencdo de Direito Internacional
Privado (Cédigo de Bustamante, ratificado pelo Brasil e promulgado pelo
Decreto 18.791/1929): "As obrigaces dos oficiais e gente do mar e a ordem
interna do navio subordinam-se a lei do pavilhdo". Il) As tratativas
preliminares para a contratacdo de trabalhador, iniciadas em territério
brasileiro por empresa de agenciamento e arregimentac¢ao de trabalhadores
para prestar servico a bordo de embarcagdo estrangeira com transito pela
costa brasileira e em aguas internacionais, ndo permitem concluir que a
contrata¢do se deu em solo brasileiro, pois a efetivacdo do contrato somente
ocorre com a convergéncia de vontades das partes envolvidas. Agéncia de
recrutamento atua na aproximacdo das partes contratantes, sem que se torne
parte nas relacBes de trabalho dai decorrentes (Convengao 181 da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, Art. 1°, 1, a. Ill) Inaplicavel a Lei n°
7.064/82, cujo pressuposto é a contratacdo de trabalhadores no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior, hipotese
ndo revelada pelas premissas faticas constantes no Acérddo Regional, de
forma que a legislacdo brasileira ndo pode ser invocada sob o fundamento de
ser mais benéfica ao trabalhador brasileiro que atua no exterior. O art. 3° da
referida Lei se aplica na situa¢do de empregado transferido para o exterior,
hipétese que ndo se ajusta ao caso dos autos. A prépria Lei n° 7.064/82 prevé
a inaplicabilidade da legislacao brasileira para o empregado contratado por
empresa estrangeira (artigos 12 e seguintes). IV) Assim, a legislacao brasileira
ndo é aplicavel ao trabalhador brasileiro contratado para trabalhar em navio
de cruzeiro, (1) por tratar-se de trabalho maritimo, com prestacdo de servigos
em embarca¢do com registro em outro pais; (2) porque ndo se cuida de
empregado contratado no Brasil e transferido para trabalhar no exterior. O
fato de a selecdo e atos preparatérios terem ocorrido no Brasil ndo significa,
por si s6, que o local da contra¢do ocorreu em solo brasileiro; (3) o principio
da norma mais favoravel tem aplicacdo quando ha antinomia normativa pelo
concurso de mais de uma norma juridica validamente aplicavel a mesma
situacdo fatica, o que nao é a hipdtese do caso concreto, pois ndao ha
concorréncia entre regras a serem aplicaveis, mas sim conflito de sistemas. V)
Ademais, independentemente do local da contratacao ou do pais no qual se
executam os servicos, é inafastavel a regra geral de que a ativacdo envolvendo
tripulante de embarcagao é regida pela lei do pavilhdo ou da bandeira, e nao
pela legislacdo brasileira (Codigo de Bustamante, ratificado pelo Brasil e
promulgado pelo Decreto 18.791/1929). VI) Demonstrado que a prestacao de
trabalho ocorreu em embarcagdo estrangeira, independentemente de ter
navegado em todo ou em parte em aguas brasileiras, ndo ha falar em
aplicacdo da lei brasileira. Assim, ndo ha incidéncia do principio do centro de
gravidade (most significant relationship), o que levaria a situacfes limitrofes
da prevaléncia do tempo de navegacdo em aguas nacionais, internacionais ou
estrangeiras, com risco de tratamento diferenciado da tripulagcdo, em
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flagrante violagao das normas de direito internacional privado e do art. 178 da
Constituicao Federal.

VIl) O Supremo Tribunal Federal firmou tese em repercussdo geral
(Tema 210) no sentido de prevaléncia, com arrimo no art. 178 da Constituicdo
Federal, de tratados internacionais sobre a legislacgdo brasileira,
especificamente no caso de indenizagdo por danos materiais por extravio de
bagagens em voos internacionais, caso em que devem ser aplicadas as
convencgdes de Varsovia e Montreal em detrimento do Cédigo de Defesa do
Consumidor. A tese firmada restou assim editada: "Nos termos do art. 178 da
Constituicdo da Republica, as normas e os tratados internacionais limitadores
da responsabilidade das transportadoras aéreas de passageiros,
especialmente as Convencbes de Varsdvia e Montreal, tém prevaléncia em
relacio ao Cddigo de Defesa do Consumidor." A ratio desta tese de
repercussdo geral deve ser aplica ao presente caso, pois diz respeito a conflito
de legislacdo nacional com aquelas previstas em acordos internacionais,
essencialmente a discussao ora travada.

VII) Recurso de revista provido para afastar a condenag¢do com base na
legislacao trabalhista nacional e, consequentemente, julgar improcedentes os
pedidos formulados na reclamacao trabalhista. (RR - 1829-57.2016.5.13.0005
Data de Julgamento: 18/12/2018, Relator Ministro: Alexandre Luiz Ramos, 42
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/02/2019)

No caso dos autos, é incontroverso que a embarcacao pertence
as Bahamas e tendo aquela nacdo ratificado a Convencao Internacional da OIT n° 186
(Convencao sobre o Trabalho Maritimo - MLC) penso que deveria ser ela aplicada, em
detrimento da legislacdo nacional, a fim de enaltecer, inclusive, o principio da igualdade,
visto que o regramento inserto na referida Convencdo é especifico para os maritimos,
uniformizando, dessa forma a aplicacao dos direitos da categoria.

Desta forma, a decisdo do Regional que aplicou a legislacao
nacional, em detrimento dos tratados internacionais, devidamente ratificados pelo
Brasil, que reconhecem a aplicacao da “Legislacao do Pavilhao”, contraria o art. 178 da
Constituicao Federal.

Ante o exposto, conhe¢o do recurso de revista por
violagdo do art. 178 da CF.

2 - MERITO

2.1 - LEGISLACAO APLICAVEL. TRABALHO EM CRUZEIROS
MARITIMOS QUE NAVEGAM EM AGUAS NACIONAIS E SUPRANACIONAIS. CONFLITO
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ENTRE A LEGISLACAO NACIONAL E OS TRATADOS INTERNACIONAIS. PRESTACAO DE
SERVICOS ANTERIOR A RATIFICACAO DA CONVENCAO 186 DA OIT (MARITIMOS).

Conhecido o recurso de revista por violagdo do artigo 178 da
Constituicdo Federal, DOU-LHE PROVIMENTO a fim de afastar a aplica¢do da legislacao
brasileira e reconhecer a incidéncia dos tratados internacionais, devidamente
ratificados pelo Brasil, que reconhecem a aplicacdo da “Legislacao do Pavilhdao”. No
caso, sendo incontroverso que a embarcacdo pertence a Bahamas e, conforme se
constata, tendo aquela nacdo ratificado a Convencao Internacional da OIT n° 186
(Convencao sobre o Trabalho Maritimo - MLC) deve ser ela aplicada, em detrimento da
legislacdo nacional, a fim de enaltecer, inclusive, o principio da igualdade, visto que o
regramento inserto na referida Convencdo € especifico para os maritimos,
uniformizando, dessa forma a aplicagdo dos direitos da categoria. Diante desse
contexto, determino a baixa dos autos a Vara do Trabalho de origem, a fim de que
examine os pedidos sob o enfoque da referida legislacao.

1l - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade do
recurso de revista, passo ao exame dos especificos.

1.1 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A reclamante sustenta, em sintese, que o acérdao regional colide
frontalmente com a compreensao firme assentada no item Il da Sumula 244 desta
Corte Superior, que entende pela manutencdo da garantia de emprego a gestante em
contrato a termo.

Diante do provimento do recurso de revista da reclamada, que
julgou inaplicavel a legislacao trabalhista brasileira ao caso em epigrafe, fica prejudicada
a analise do recurso de revista da reclamante.

Recurso de revista da autora prejudicado.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por maioria, | - preliminarmente, determinar a retificacdo da autuacao, para
gue constem como Agravantes e Recorridas ROYAL CARIBBEAN CRUISES LTDA. e ROYAL
CARIBBEAN CRUZEIROS BRASIL LTDA e Agravada e Recorrente DANIELLE VILARDO
SANTOS; Il - conhecer e dar provimento ao agravo de instrumento das reclamadas, para
determinar o processamento do recurso de revista; lll - conhecer do recurso de revista
das reclamadas, por violacdo do art. 178, da CF e, no mérito, dar-lhe provimento a fim
de afastar a aplicacao da legislacdo brasileira e reconhecer a incidéncia dos tratados
internacionais, devidamente ratificados pelo Brasil, que reconhecem a aplica¢do da
“Legislacdo do Pavilhao”. No caso, sendo incontroverso que a embarcacdo pertence as
Bahamas e, conforme se constata, tendo aquela nag¢do ratificado a Convencao
Internacional da OIT n° 186 (Convencao sobre o Trabalho Maritimo - MLC), deve ser ela
aplicada, em detrimento da legislacdo nacional, a fim de enaltecer, inclusive, o principio
da igualdade, visto que o regramento inserto na referida Convenc¢do é especifico para
os maritimos, uniformizando, dessa forma, a aplicacdo dos direitos da categoria. Diante
desse contexto, determino a baixa dos autos a Vara do Trabalho de origem, a fim de
gue examine os pedidos sob o enfoque da referida legislacao; IV - julgar prejudicado
o recurso de revista da reclamante. Vencida a Exma. Sra. Ministra Delaide
Miranda Arantes.

Brasilia, 8 de junho de 2022.
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